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COOP PANK AS JUHATUSE LIIKMETE TASUSTAMISE POHIMOTTED

Coop Pank AS-is (edaspidi pank) ja temaga samasse kontserni kuuluvates aritthingutes (edaspidi kdik
koos kontsern) kehtib Gihtne tasustamispoliitika, mis on kinnitatud panga ndukogu poolt ning mille
efektiivsust, eesmargiparasust ja taitmist kontrollib té6tasukomitee.

Tootasukomitee Ulesandeks on hinnata tasustamise pdhimotete rakendamist ning nende kooskdla
kontserni tegevuseesmarkidega, samuti hinnata tasustamisega seotud otsuste md&ju kontserni
riskijuhtimisele, omavahendite ja likviidsuse kohta satestatud nduete taitmisele.

Panga tasustamise p&himoOtete eesmark on 0Oiglase, motiveeriva, ldbipaistva ja Oigusaktidega
vastavuses oleva tasustamise korraldamine. Juhatuse liikkme tasupakett peab olema selline, mis
motiveerib juhatuse liiget tegutsema kontserni parimates huvides. Panga to6tasukomitee vaatab kord
aastas Ule juhatuse tasustamise alused. Juhatuse liikmete tasupaketi maaramisel voetakse arvesse
konkreetse juhatuse lilkkme tooilesandeid, tema tulemuslikkust, kogu juhatuse tegevust, samuti panga
dritegevuse hetkeseisu ja tulevikusuunda vordluses samasse majandussektorisse kuuluvate
aridhingute samade naitajatega.

Juhatuse lilkmete pdhitasu maarab panga néukogu kuulates dra tootasukomitee ettepanekud ning see
lepitakse kokku juhatuse liikme lepingus.

Juhatuse liikmetele vdib muutuvtasuna maksta tulemustasu ja/vdi aktsiaoptsiooni. Juhatusele
maadratud tulemustasud ja optsioonid peavad olema vastavuses kontserni (ldiste tasustamise
pohimdtetega ning muutuvtasude maidramise aluseks on nii kontserni eesmarkide kui ka iga juhatuse
lilkkme personaalsete eesmarkide tditmine. Kontserni eesmargid ning juhatuse liikmete personaalsed
eesmargid kinnitatakse iga-aastaselt panga ndukogu poolt. Juhatuse liikmetele on lubatud
tulemustasuna maksta kuni 3 kuu pd&hitasu ja optsioonidena kuni 9 kuu pohitasu ehk kokku kuni 12
kuu pdhitasu.

Tulemustasud makstakse vilja eelmise majandusaasta eest ning aktsiaoptsiooni maaramisel
arvestatakse mitmeaastase t60 tulemusi (esmalt on optsiooni viljastamise aluseks méddunud aasta
tootulemused ning jargneva kolme aasta jooksul (optsiooni kehtivuse aeg) on téd6andjal véimalus
esmast hinnangut korrigeerida vastavalt kontserni aktsiaoptsiooniprogrammis satestatule). Tapsemad
optsioonide vdljastamise ning realiseerimise pohimodtted on kehtestatud (ildkoosoleku poolt
kinnitatud aktsiaoptsiooniprogrammis.

Uldkoosolek hailetab kiesolevate juhatuse liikmete tasustamise pdhimdtete le vihemalt ks kord
iga nelja aasta jooksul.



