Coop Pank AS

POHIKIRI
1. Uldsitted

1.1. Aktsiaseltsi arinimi on Coop Pank AS (edaspidi ,Aktsiaselts®)

1.2. Aktsiaseltsi peamiseks ja puUsivaks tegevuseks on tegutsemine krediidiasutusena.

1.3. Aktsiaselts juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi ja Euroopa Liidu digusaktidest, headest
kommetest ning ari- ja Aktsiaseltsi tegevusvaldkonnas kehtivatest tavadest, praktikast ja
eetikanormidest.

1.4. Aktsiaseltsi asukoht ja peakontor on Tallinnas, Eestis.

2.

3.

Aktsiaseltsi aktsiakapital ja aktsiad

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.
2.8.

2.9.

Aktsiaseltsi aktsiakapitali miinimumsuurus on 40 000 000 (nelikimmend miljonit) eurot ja
maksimumsuurus 160 000 000 (ikssada kuuskimmend miljonit) eurot.

Aktsiaseltsil on nimelised nimivaartuseta aktsiad. Aktsiaid on Uhte liiki ja annavad
aktsionaridele Ghesugused digused.

Aktsiaseltsi nimivaartuseta aktsiate miinimumarv on 40 000 000 (nelikimmend miljonit) ja
maksimumarv 160 000 000 (ikssada kuuskimmend miljonit). Iga lihtaktsia annab omanikule
aktsionaride Gldkoosolekul 1 (Uhe) haale.

Uldkoosoleku otsusega vdib Aktsiaseltsi aktsiakapitali suurendada taiendavate rahaliste
sissemaksetega voi, sissemakseid tegemata, Aktsiakapitali jaotamata kasumi vdi Ulekursi
arvelt fondiemissiooni teel vodi, Finantsinspektsiooni eelneval kirjalikul ndusolekul,
vahetusvolakirjade aktsiateks Umbervahetamise teel vdi allutatud laenu lepingust tuleneva
rahalise ndude ja aktsiate valjalaskehinna tasaarvestamise teel.

Uldkoosoleku otsusel vdib Aktsiaseltsi aktsiakapitali suurendamisel krediidiasutuste
Uhinemise kaigus tasuda aktsiate eest mitterahalise sissemaksega. Aktsiaseltsi aktsiakapitali
suurendamisel mitterahalise sissemaksega hindab mitterahalise sissemakse eseme vaartust
juhatus. Kui eseme hindamiseks on olemas lldiselt tunnustatud eksperdid, tuleb
mitterahalise sissemakse ese lasta hinnata neil. Audiitor kontrollib mitterahalise sissemakse
vaartuse hindamist ja esitab arvamuse selle kohta, kas sissemakse vastab ariseadustikus
satestatud nduetele.

Aktsiaseltsi aktsiad on vabalt vodrandatavad. Aktsiaseltsi suhtes loetakse aktsia Ule lainuks
omandaja kandmisest Aktsiaseltsi aktsiaraamatusse.

Aktsiaseltsi aktsiat v6ib pantida.

Véimalike tulevaste kahjumite katmiseks moodustab Aktsiaselts reservkapitali, mille suurus
on minimaalselt tUks kiimnendik (1/10) aktsiakapitali suurusest. Reservkapitali kantakse igal
majandusaastal vahemalt (ks kahekimnendik (1/20) Aktsiaseltsi puhaskasumist, kuni
reservkapitali minimaalse suuruse saavutamiseni. Uldkoosolek vdib otsustada, et
reservkapitali kantakse ka muid summasid. Reservkapitali voib kasutada ka aktsiakapitali
suurendamiseks.

Aktsiaselts vdib valja anda nimelisi vahetusvélakirju, mille nimivaartuste summa ei voi olla
suurem kui 1/10 aktsiakapitalist ning mille omanikul on éigus vahetada vélakiri aktsia vastu.

Aktsiaseltsi juhtimine ja organisatsioonilise struktuuri pohimétted

3.1.

3.2.

Uldsitted

3.1.1. Aktsiaseltsi juhtimisorganid on aktsionaride Uldkoosolek, ndukogu ja juhatus.

Aktsionaride lildkoosolek

3.2.1. Aktsionaride uldkoosolek on Aktsiaseltsi kdrgeim juhtimisorgan.



3.2.2.
3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

Uldkoosolekud on korralised ja erakorralised. Uldkoosolek viiakse 18bi Eesti Vabariigis.
Korraline Uldkoosolek toimub (ks kord aastas. Korralise tldkoosoleku kutsub kokku
juhatus hiljemalt nelja kuu jooksul parast majandusaasta I6ppemist.

Erakorralise Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus oOigusaktides ettenahtud alustel ja
korras kas oma initsiatiivil vdi kui seda nduavad aktsionarid, kelle aktsiatega on
esindatud vahemalt 1/10 aktsiakapitalist, voi muu isik, kellele see 0igus on antud
digusaktidega.

Uldkoosoleku padevuses on jargmiste kiisimuste otsustamine:

3.2.5.1. pbhikirja muutmine;

3.2.5.2. aktsiakapitali suurendamine ja vahendamine;

3.2.5.3. vahetusvdlakirjade valjalaskmine;

3.2.5.4. nbukogu liikmete valimine ja tagasikutsumine;

3.2.5.5. audiitori(te) valimine;

3.2.5.6. erikontrolli maaramine;

3.2.5.7. majandusaasta aruande kinnitamine ja kasumi jaotamine;

3.2.5.8. kahjumi katmine reservkapitalist (reservfondist);

3.2.5.9. Aktsiaseltsi Idpetamine, Ghinemine ja jagunemine;

3.2.5.10. ndukogu liikmetega tehingu tegemise otsustamine, tehingu tingimuste maaramine,

Oigusvaidluste pidamise otsustamine ning selles tehingus vdi vaidluses
Aktsiaseltsi esindaja maaramine;

3.2.5.11. muud digusaktide ning pohikirjaga Uldkoosoleku padevusse antud kisimused.

3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.

3.2.9.

Teistes Aktsiaseltsi tegevusega seotud kisimustes voib Gldkoosolek otsuse vastu voétta
juhatuse vdi ndukogu ndudel.

Korralise ja/voi erakorralise Uldkoosoleku labiviimise aeg, koht, paevakord, ndukogu
ettepanekud iga paevakorrapunkti kohta ja muud Uldkoosolekuga seonduvalt tahtsust
omavad asjaolud tehakse aktsionaridele teatavaks vahemalt kolm nadalat ette.
Uldkoosoleku toimumise teate saadab juhatus kdigile aktsionaridele seadusega
ettenahtud korras. Kui Aktsiaseltsil on Ule 50 aktsionari, ei pea aktsionaridele teateid
saatma, kuid Uldkoosoleku toimumise teade tuleb avaldada vahemalt thes Uleriigilise
levikuga paevalehes. Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui tldkoosolekul on esindatud
Ule 2/3 aktsiatega esindatud haaltest, kui pohikirja vdi digusaktidega ei ole satestatud
suurema osaluse nduet.

Kui Uldkoosolekul ei ole taidetud punktis 3.2.7 nimetatud kvoorumindue, kutsub
Aktsiaseltsi juhatus kolme nadala jooksul, kuid mitte varem kui seitsme kalendripaeva
parast, kokku uue Uldkoosoleku sama paevakorraga. Tingimusel, et aktsionare on uuest
Uldkoosolekust nduetekohaselt teavitatud, on uus Uldkoosolek padev vétma vastu
otsuseid séltumata uldkoosolekul esindatud haaltest.

Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt on antud (le 50% kéikide aktsiatega
esindatud haaltest, valja arvatud juhul, kui pdhikirja voi digusaktidega on ette nahtud
suurema haalteenamuse ndue. Jargnevate otsuste vastuvétmiseks peavad vastava
otsuse poolt olema Ule 2/3 kdikide aktsiatega esindatud haaltest:

3.2.9.1. pohikirja muutmine;
3.2.9.2. aktsiakapitali suurendamine ja vdhendamine;
3.2.9.3. aktsiaseltsi |Idpetamine, Uhinemine, jagunemine ja Umberkujundamine;
3.2.94. aktsiaseltsi ettevotte voi aritegevuse védrandamine vdi Uleandmine.
3.2.10. Uldkoosolek protokollitakse. Seaduses séatestatud juhtudel peab olema (ldkoosoleku

protokoll notariaalselt tdestatud. Aktsionaridel on digus saada uldkoosoleku protokolli
arakirja.



3.2.11. Aktsionarid voivad otsuseid vastu votta seaduses satestatud korras ka Uldkoosoleku

kokkukutsumise ja otsuste tegemise ndudeid jargimata tingimusel, et kdik aktsionarid
sellise otsusega ndustuvad ja selle allkirjastavad.

3.3. Aktsiaseltsi noukogu

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

Noéukogu on Aktsiaseltsi juhtimisorgan, mis planeerib Aktsiaseltsi tegevust ja korraldab
Aktsiaseltsi juhtimist ning teostab jarelevalvet juhatuse tegevuse lle.

Ndukogu koosseisus on viis kuni seitse liiget, kes valitakse Uldkoosoleku poolt kolmeks
aastaks. Ndukogu liikme valimiseks on vajalik tema kirjalik ndusolek.

Aktsiaseltsi ndukogu liikmed valivad endi hulgast ndukogu esimehe, kes korraldab
ndukogu tegevust ja selle asjaajamist, kutsub kokku ja juhatab ndukogu koosolekuid.
Ndukogu liikmed valivad enda hulgast ka aseesimehe, kes asendab ndukogu esimeest
tema araolekul.

Aktsiaseltsi ndukogu padevusse kuuluvad ning need otsustatakse nduetekohaselt
vastuvdetud ndukogu otsusega:

3.3.4.1. Aktsiaseltsi riskiprofiili kinnitamine ja muutmine;
3.3.4.2. Aktsiaseltsi strateegia ja eelarve vastuvétmine véi muutmine, samuti nendest

korvalekaldumise otsuste heakskiitmine;

3.3.4.3. juhatuse liikmete valimine ja tagasikutsumine ning nende tasustamise lUle

otsustamine; juhatuse esimehe maaramine;

3.3.4.4. juhatuse liikmetega Gigusvaidluste pidamise otsustamine ning sellises vaidluses

Aktsiaseltsi esindaja maaramine;

3.3.4.5. Aktsiaseltsis oluliste organisatsiooniliste muudatuste labiviimine;
3.3.4.6. Aktsiaseltsi poolt tavaparasest majandustegevusest valjuva tehingu otsustamine

vOi sellise kohtumenetluse véi vahekohtumenetluse alustamine, 16petamine voi
selles menetluses kokkuleppe s6imimine;

3.3.4.7. Aktsiaseltsi tltarettevdtjate asutamine, nende Uhinemine, jagunemine,

Umberkorraldamine ja |8petamine, samuti Aktsiaseltsi esindaja valimine
tutarettevotja osanike koosolekul voi aktsionaride tldkoosolekul osalemiseks;

3.3.4.8. Aktsiaseltsi filiaalide ja tUtarettevotjate filiaalide avamine ja sulgemine;
3.3.4.9. Aktsiaseltsi poolt teise arilhingusse investeerimine vb&i selles osaluse

omandamine ning Aktsiaseltsi poolt mis tahes muus Uhisettevottes voi
partnerluses v6i muus organisatsioonis osalemine; samuti sellise osaluse
vddrandamine ja osalussuhte |8petamine, valja arvatud kui tehing seondub
Aktsiaseltsi kauplemisportfelliga ja tehing tehakse Aktsiaseltsi juhatuse
kehtestatud Aktsiaseltsi kauplemisportfelli péhimétete alusel, samuti tehingud, mis
on osaks tavaparasest majandustegevusest (eelkdige osaluste omandamine
Aktsiaseltsi poolt antava krediidi tagatiseks);

3.3.4.10. Aktsiaseltsi ja aktsionari, samuti Aktsiaseltsi ja juhatuse liikme vaheliste tehingute

otsustamine, tehingute s6lmimine v&i muutmine ning vastavate tehingute
tingimuste kindlaks maaramine ning tehingu tegemiseks Aktsiaseltsi esindaja
maaramine;

3.3.4.11. muud digusaktide vdi pdhikirjaga ndukogu padevusse antud kisimused.

3.3.5.

3.3.6.

Noéukogu votab vastu otsuseid pdhikirjas ning pdhikirjas reguleerimata kisimustes
digusaktidega satestatud korras ja viisil.

Noéukogu esimees vbi ndukogu esimeest asendav ndukogu aseesimees teavitab
vajadusel Aktsiaseltsi juhatust ndukogu koosoleku toimumise ajast ja kohast ning
ndukogu koosoleku paevakorrast. Néukogu esimehe v6i ndukogu esimeest asendava
aseesimehe ndéudmisel kohustuvad juhatuse likmed osalema ndukogu koosolekul ja
andma aru Aktsiaseltsi tegevusest.



3.3.7.

3.3.8.

3.3.9.

3.3.10.

3.3.11.

3.3.12.

3.3.13.

Noukogu teeb otsuseid ndukogu koosolekul. Néukogu koosolekud toimuvad vastavalt
vajadusele, kuid mitte harvem kui kord kolme kuu jooksul. Koosoleku kutsub kokku
ndukogu esimees vOi teda asendav ndukogu aseesimees. NoOukogu koosoleku
toimumisest ja selle paevakorrast tuleb ette teatada vahemalt viis t66paeva, v.a kui kbik
ndukogu liikmed ndustuvad lihema etteteatamistahtajaga. Noukogu koosolek toimub
Aktsiaseltsi registreeritud aadressil, kui ndukogu liikmed ei otsusta teisiti.

Ndukogu koosolek protokollitakse. Protokollile kirjutavad alla kdik koosolekul osalenud
néukogu likmed ja koosoleku protokollija. Protokolli kantakse ndukogu liikme
eriarvamus, mille ta kinnitab oma allkirjaga. Ndukogu esimees v6i ndukogu esimeest
asendav ndukogu aseesimees kohustub korraldama ndukogu koosolekute
protokollimise ja protokollide saatmise juhatusele.

Ndukogu otsus on vastu vdetud, kui selle poolt haaletas Ule poole ndukogu koosolekul
osalenud ndukogu liikmetest, kui digusaktides voi pohikirjas ei ole ette ndhtud suurema
haalteenamuse nduet. Koosolekult puuduvad ndukogu liikmed vbéivad osaleda
haaletamisel, edastades oma haale kirjalikku taasesitamist véimaldavas vormis. Igal
ndukogu liikmel on Uks haal. Noukogu liikmel ei ole digust hdaletamisest keelduda ega
erapooletuks jaada. Haalte voérdse jagunemise korral on ndukogu esimehe haal otsustav
haal.

Punktis 3.3.4.10 satestatud kisimustes loetakse ndukogu otsus vastuvdetuks, Kkui
ndukogu otsuse poolt haaletasid kdik haaletamisel osalenud ndukogu liilkmed.

Noukogu liige ei vota osa haaletamisest, kui otsustatakse tema ja Aktsiaseltsi vahelise
tehingu tegemiseks ndusoleku andmist, samuti kolmanda isiku ja Aktsiaseltsi vahelise
tehingu tegemiseks ndusoleku andmist, kui sellest tehingust tulenevad ndukogu liikme
huvid on vastuolus Aktsiaseltsi huvidega.

Noéukogul on 6igus vastu votta otsuseid Noukogu koosolekut kokku kutsumata
ariseadustiku § 323 satestatud korras, kui sellega on ndus kdik ndukogu liikmed. Kui
otsus tehakse kaesolevas punktis satestatud korras, on otsus vastu véetud, kui selle
poolt antakse Ule poole ndukogu liikmete haaltest, kui péhikiri vdi digusakt ei ndua
suuremat haalteenamust.

Kui kdik ndukogu liikkmed ndukogu otsusega ndustuvad ja selle allkirjastavad, vdib
ndukogu otsuse vormistada ka koosolekust etteteatamiseta ja haaletusprotokollita.

3.4. Aktsiaseltsi juhatus

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

3.4.4.

3.4.5.

3.4.6.

3.4.7.

3.4.8.

Juhatus on Aktsiaseltsi juhtimisorgan, mis esindab Aktsiaseltsi ja juhib tema igapaevast
tegevust.

Aktsiaseltsi juhatus koosneb kolmest kuni seitsmest liikmest, kes valitakse ndukogu
poolt kolmeks aastaks.

Juhatuse esimees korraldab juhatuse t66d ning kutsub kokku ja juhatab juhatuse
koosolekuid. Kui juhatuse esimees ei saa taita oma Ulesandeid, maarab ndukogu
juhatuse liikmete hulgast talle asendaja.

Juhatus teeb igapaevasest majandustegevusest valjuvaid tehinguid vaid ndéukogu
eelneval sellesisulisel otsusel.

Juhatus kohustub saatma noéukogule igakuiselt Ulevaate mo66dunud kuu
majandustegevusest ja majandustulemustest, seal hulgas mé6dunud kuu kohta ja aasta
algusest arvates kumulatiivses arvestuses ning voérdluses méddunud kalendriaastaga
Aktsiaseltsi bilansi, kasumiaruande ja Aktsiaseltsi majandustulemusi selgitava
kuuraporti.

Juhatus esitab hiljemalt iga kalendriaasta novembrikuus ndukogule kinnitamiseks
jargneva aasta strateegia ja eelarve.

Juhatuse liikme lepingu pdhitingimused ja nende muudatused, sh tasustamise
pdhimbtted ning tasustamise pdhimbtete muutmised lepitakse kokku ndukogus ning
kinnitatakse ndukogu otsusega vastavalt punktis 3.3.4.3 toodule.

Juhatuse iga liige voib esindada Aktsiaseltsi tehingute ja muude toimingute tegemisel.



3.4.9. Juhatuse koosoleku kutsub kokku juhatuse esimees kas oma algatusel voi juhatuse
liikme voi néukogu liikkme vdi audiitori voi siseauditi Uksuse juhi voi Finantsinspektsiooni

ettepanekul.

3.4.10. Juhatuse koosolekud toimuvad juhatuse esimehe poolt maaratud kohas Eesti
Vabariigis.

3.4.11. Juhatus on otsustusvdimeline, kui juhatuse koosolekust vétab osa Ule poole tema
likmetest.

3.4.12. Juhatuse otsus voetakse vastu lihthaalteenamusega. Poolt- ja vastuhaalte vordsuse
korral on otsustavaks juhatuse esimehe haal.

3.4.13. Juhatuse koosolekud protokollitakse. Protokollile kirjutavad alla kdik koosolekul
osalenud juhatuse liikmed ja protokollija.

4. Raamatupidamine, aruandlus ja kontroll ning majandusaasta aruande kinnitamine

4.1.
4.2.

Aktsiaseltsi majandusaastaks on kalendriaasta.

Parast iga majandusaasta 16ppu koostab juhatus majandusaasta aruande ning esitab selle
koos kasumi jaotamise ettepaneku ja audiitori aruandega ndukogule. N&ukogu vaatab
majandusaasta aruande |abi ja koostab selle kohta kirjaliku aruande, mille esitab
Uldkoosolekule. Aruandes peab ndukogu naitama, kas ta kiidab heaks juhatuse poolt
koostatud majandusaasta aruande. Aruandes peab lisaks naitama, kuidas ndukogu on
Aktsiaseltsi tegevust korraldanud ja juhtinud. Seejarel esitab juhatus majandusaasta
aruande, audiitori aruande ja kasumi jaotamise ettepaneku kinnitamiseks Uldkoosolekule.
Juhatus esitab kinnitatud majandusaasta aruande ariregistrile.

5. Tootasukomitee

Tootasukomitee on Aktsiaseltsi tédorgan, mis hindab Aktsiaseltsis tasustamise pohimdtete
rakendamist ning tasustamisega seotud otsuste moju riskijuhtimise, omavahendite ja likviidsuse
kohta satestatud nduete taitmisele. Té6tasukomitee moodustatakse Aktsiaseltsi nbukogu otsusega
Aktsiaseltsi ndukogu liikmetest. Toé6tasukomitee annab aru Aktsiaseltsi ndukogule. Té6tasukomitee
tapsema padevuse, digused ja tegevuse pohimdtted maarab Aktsiaseltsi ndukogu.

6. Krediidikomitee

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Krediidikomitee on Aktsiaseltsi tooorgan, mis tagab krediteerimise pdhiprintsiipide ja heade
pangandustavade jargimise laenude andmisel ja haldamisel. Krediidikomitee moodustatakse
Aktsiaseltsi juhatuse otsusega vahemalt viielikmelises koosseisus, mille hulka kuulub ka
Aktsiaseltsi juhatuse esimees, kes ei tohi olla krediidikomitee esimees. Krediidikomitee
tegutseb Aktsiaseltsi ndukogu poolt kinnitatud péhimaaruse alusel. Krediidikomitee annab
oma tegevustest aru Aktsiaseltsi juhatusele.

Krediidikomitee koosolekud on kinnised. Krediidikomitee koosolek on otsustusvdimeline, kui
sellest votab osa Ule poole komitee likmetest. Laenu andmine otsustatakse lahtisel nimelisel
haaletamisel haalteenamusega. Krediidikomitee liikmel ei ole digust haaletamisest keelduda
ega erapooletuks jaada. Haalte vordsel jagunemisel on otsustav komitee esimehe haal.

Krediidikomitee koosolekud protokollitakse. Protokollile kirjutavad alla kdik koosolekust osa
votnud komitee liikkmed.

Aktsiaseltsi juht voéi krediidikomitee liige, laenu andmist otsustav tddtaja vo6i nendega
samavaarset majanduslikku huvi omav isik ei tohi osa votta temale endale laenu andmise
otsustamisest.

7. Siseauditi uksus

7.1.

Aktsiaseltsi sisekontrolli siisteemi osana moodustatakse soéltumatu siseauditi Uksus, mis
jalgib Aktsiaseltsi tegevust ning tegutseb ndukogu poolt kinnitatud pdhimaaruses satestatud
korras.



7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Siseauditi Uksus hindab Aktsiaseltsi tavaparast majandustegevust ja sise-eeskirjade ja
protseduurireeglite vastavust ja piisavust Aktsiaseltsi tegevusele ning kontrollib pidevalt
ndukogu ja juhatuse kehtestatud eeskirjadest, protseduurireeglitest, limiitidest ja muudest
normidest kinnipidamist ning jalgib Finantsinspektsiooni ettekirjutuste taitmist.

Siseauditi Uksus analliisib Aktsiaseltsi ja selle tootajate tegevuses avastatud puudusi,
Ulesannete taitmata jatmise ja volituste Uletamise juhtumeid, teeb ettepanekuid puuduste
kérvaldamiseks ja vigade valtimise abindude kohta, koostab oma tegevusest perioodilisi
Ulevaateid, mis esitatakse Aktsiaseltsi ndukogule ning juhatusele siseauditi Uksuse
pohimaaruses satestatud korras.

Siseauditi Uksuse tootajad nimetatakse ametisse ja vabastatakse ametist Aktsiaseltsi
ndukogu otsuse alusel. Tapse arvu maarab ndukogu lahtudes Aktsiaseltsi ja siseauditi
Uksuse vajaduses.

Siseauditi Uksuse tdotajatel on digus tutvuda Aktsiaseltsi kdikide dokumentidega, jalgida
piiranguteta Aktsiaseltsi t6dd igas 16igus, osaleda juhatuse poolt Aktsiaseltsi pdhikirja alusel
moodustatud komiteede koosolekutel; nduda Aktsiaseltsi tootajatelt nende tegevuses
iimnenud puuduste v&i eksimuste kohta kirjalikke seletusi ning ilmnenud puuduste
kdrvaldamist.

8. Auditikomitee

Auditikomitee on Aktsiaseltsi tédorgan, mis kontrollib Aktsiaseltsi juhatuse tegevust. Auditikomitee
moodustatakse Aktsiaseltsi ndukogu otsusega Aktsiaseltsi ndukogu liikmetest véi ndukogu poolt
maaratud isikutest, kes ei ole Aktsiaseltsi juhatuse likmed ega to6tajad. Auditikomitee annab aru
Aktsiaseltsi ndukogule. Auditikomitee tdpsema padevuse, digused ja tegevuse pohimotted maarab
Aktsiaseltsi nbukogu.

9. Aktsiaseltsi tegevuse I6petamine

9.1.

9.2.

Aktsiaselts |Opetatakse:
9.1.1. Aktsiaseltsi aktsionaride Gldkoosoleku otsusel digusaktide ja Aktsiaseltsi pohikirja alusel

(vabatahtlik [6petamine);

9.1.2. Kohtumaaruse vbi —otsusega;

9.1.3. Finantsinspektsiooni algatusel kohtuotsuse alusel (sundipetamine);

9.1.4. maksejduetuse korral vastavalt krediidiasutuste seadusele ja pankrotiseadusele.
Aktsiaseltsi Idpetamine toimub kooskdlas digusaktidega.

Pd&hikirja uus redaktsioon on kinnitatud 08.11.2019.a aktsionaride erakorralise Uldkoosoleku otsusega.

/allkirjastatud digitaalselt/
Margus Rink
juhatuse esimees



