Hea Uhingujuhtimise Tava aruanne

Coop Pank jargib Nasdaq Tallinna bérsi ja Finantsinspektsiooni kinnitatud Head Uhingujuhtimise Tava
(edaspidi: HUT) alates Coop Pank AS-i aktsiate noteerimisest Tallinna bérsi pdhinimekirjas 10. detsembril
2019. Aruanne annab Ulevaate Coop Panga juhtimisest ja juhtimise vastavusest HUT-i juhistele. Coop Pank
AS jérgib Head Uhingujuhtimise Tava, valja arvatud juhul, kui siinses aruandes on mérgitud teisiti.

1. Uldkoosolek

Coop Pank on aktsiaselts, mille juhtorganiteks on aktsionaride (ildkoosolek, ndukogu ja juhatus. Uldkoosolek
on Panga kérgeim juhtorgan, kus aktsionarid teostavad oma 8igusi. Uldkoosoleku padevus on satestatud
seaduses ja Panga pohikirjas. Naiteks on Uldkoosoleku padevuses pdhikirja muutmine, aktsiakapitali
suurendamine ja vahendamine, vahetusvdlakirjade véaljalaskmise otsustamine, ndukogu liikmete valimine ja
nende volituste pikendamine, nBukogu liikmete ennetahtaegne tagasikutsumine, majandusaasta aruande
kinnitamine ja kasumi jaotamine, aktsiaoptsiooniprogrammi kinnitamine, audiitori nimetamine ja
tagasikutsumine.

Igal aktsionaril on digus osaleda Uldkoosolekul, votta Uldkoosolekul sdna paevakorras esitatud teemadel ning
esitada pohjendatud kisimusi ja teha ettepanekuid. 2025. aastal ei esitatud Uldkoosoleku eel aktsionaride
kisimusi paevakorrapunktide kohta. Aktsionar vdib uldkoosolekust osa vétta ja koosolekul haaletada isiklikult
v3i volitust omava esindaja kaudu. Uldkoosolekud toimuvad téépaevadel Tallinnas.

Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus. Korraline tildkoosolek, mille paevakorras on majandusaasta aruande
kinnitamine, toimub vahemalt Uks kord aastas. Juhatus kutsub korralise uldkoosoleku kokku hiljemalt nelja
kuu jooksul alates majandusaasta I8ppemisest. Nii korralise kui ka erakorralise Gldkoosoleku toimumisest
teatab juhatus ette vahemalt kolm nadalat, avaldades tldkoosoleku kokkukutsumise teate Nasdaq Tallinna
borsi infostisteemi vahendusel, oma veebilehel ja vahemalt thes Uleriigilise levikuga paevalehes.

Uldkoosoleku pdevakord, juhatuse ja ndukogu ettepanekud, otsuste eelndud ja muud asjakohased materjalid
tehakse aktsionaridele kattesaadavaks enne Uldkoosolekut. 2025. aastal toimunud tldkoosolekuga seotud
materjalidega ja tuldkoosoleku otsuste eelndudega ning muude seaduse kohaselt Gldkoosolekule esitatavate
dokumentidega oli aktsionaridel vdimalik tutvuda alates Uldkoosoleku toimumisest teatamisest kuni
Uldkoosoleku toimumise paevani Panga veebilehel ja Panga peahoones Tallinnas, Maakri 30 toéopaeviti kell 9-
17. Aktsionaridele antakse v8imalus enne Uldkoosoleku toimumise padeva esitada kisimusi paevakorras
nimetatud teemade kohta.

Uldkoosoleku jalgimist ja sellest osavéttu sidevahendite kaudu (HUT-i punkt 1.3.3) ei ole senini véimalikuks
tehtud, sest selleks on puudunud ndudlus ja sobilik tehnoloogiline lahendus.

2025. aastal toimus Uks korraline aktsionaride tldkoosolek.

16. aprillil 2025 toimunud korralisel aktsionaride tldkoosolekul kiitsid aktsionarid heaks 2024. aasta
majandusaasta aruande ning juhatuse poolt koostatud kasumi jaotamise ettepaneku. Samuti véttis
uldkoosolek vastu uue aktsiaoptsiooniprogrammi perioodiks 2025 - 2026. Uhtlasi vélistati aktsionaride
markimise eesdigus eelneva optsiooniprogrammi alusel emiteeritavate uute aktsiate osas. Uldkoosolek
toimus eesti keeles, koosolekut juhatas Panga juriidilise osakonna juht Mariann Suik ja protokollis jurist
Renno Magi. Uldkoosolekul osalesid lisaks aktsionéridele ja nende esindajatele ka k&ik Panga juhatuse
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liikmed ning ndukogu liikmetest Rainer Rohtla, Jaan Marjundi, Raul Parusk, Roman Provotorov ja Silver Kuus,
samuti Panga audiitorfirma AS PricewaterhouseCoopers audiitor Juri Koltsov.

2, Juhatus

2.1. Juhatuse iilesanded

Juhatus on Coop Panga juhtorgan, mis esindab ja juhib iga paev Panka. P&hikirja kohaselt v6ib Panka esindada
kdikides Sigustoimingutes iga juhatuse liige. Juhatuse liikmed valib ja kutsub tagasi ndukogu. Juhatuse lilkkme
valimiseks on vajalik tema ndusolek. Panga pdhikirja kohaselt koosneb juhatus kolmest kuni seitsmest
liikmest. Juhatuse liikme volituste tahtaeg on kuni viis aastat. Igal juhatuse lilkkmel on oma vastutusvaldkond,
mis madaratakse kindlaks juhatuse liikme lepinguga. Ndukogult saadud volituse alusel sdlmib juhatuse
liikmega tema Ulesannete taitmiseks lepingu ndukogu esimees. Vastavalt krediidiasutuste seaduses toodud
piirangutele ei vdinud kuni 2021. aastani Panga juhatuse liikmed osaleda samal ajal teiste arithingute
juhatuse vdi ndukogu to0s. Erinevalt eeltoodust ei kehtinud piirang t66le Panga konsolideerimisgrupi
ettevOtete juhtorganites. Alates 2021. aastast vdivad Panga juhatuse liikmed olla lisaks kas Uhel juhatuse
liikme ametikohal ja kahel ndukogu liikkme ametikohal v&i neljal ndukogu lilkkme ametikohal.
Konsolideerimisgrupi juhi ametikohad loetakse kokku Gheks ametikohaks.

Juhatuse liikmetega sdImitud lepingute kohaselt otsustatakse juhatuse liikme ametiaja pikendamine 3 kuud
enne ametiaja kavandatud I8ppu. Ndukogu maarab juhatuse esimehe. Juhatuse esimees korraldab juhatuse
t66d. Ndukogu vdib juhatuse liikme, olenemata p&hjusest, tagasi kutsuda. Juhatuse liige v8ib juhatusest,
olenemata pdhjusest, tagasi astuda, teavitades sellest ndukogu. Juhatuse liikmega sdlmitud lepingust
tulenevad Gigused ja kohustused |6ppevad vastavalt lepingule.

Juhatuse liikmeks valitakse isikud, kellel on Panga juhatuse t66s osalemiseks piisavad teadmised ja
kogemused. Panga juhatuse ja ndukogu liikmete valimiseks ja hindamiseks on Pangas kehtestatud
LSobivusmenetluse labiviimise poliitika”, mida rakendatakse koostoimes kehtivate digusaktidega (eelkdige
krediidiasutuste seadus) ning Finantsinspektsiooni ja/v3i teiste jarelevalveasutuste kehtestatud soovituslike
juhenditega ja muude asjakohaste juhenddokumentidega.

Seisuga 31.12.2025 oli Panga juhatus viieliikmeline ning juhatusse kuulusid Arko Kurtmann (esimees), Paavo
Truu, Heikko Mae, Lehar Kutt ja Karel Parve. Juhatuse liikmete vastutusvaldkondadeks on: Arko Kurtmann -
Uldjuhtimine, Paavo Truu - finantsjuhtimine, Heikko Mae - riskijuhtimine, Lehar Kutt - arikliendipangandus,
Karel Parve - erakliendipangandus.

Arko Kurtmann omandas 2003. aastal magistrikraadi 6konoomikas ja ettevotluses Eesti Maaulikoolist. Arko
Kurtmann on tédtanud aastatel 2012-2019 AS-is LHV Pank d&ripanganduse osakonna juhina ning
krediidikomitee liikmena. Ta kuulub Corby Capital OU juhatusse. Hetkel on Arko Kurtmann lisaks Panga
tUtarettevdtjate Coop Liising AS-i ja Coop Kindlustusmaakler AS-i ndukogu liige.

Paavo Truu omandas 1996. aastal bakalaureusekraadi Tartu Ulikooli majandusteaduskonnast turunduse,
raha ja panganduse erialal ning on parast seda osalenud mitmel erialasel taiendkoolitusel. Paavo Truu to6tas
aastatel 2018-2022 Coop Eesti Keskuhistu juhatuse liikmena ja finantsdirektorina. Aastatel 2013-2018 oli ta
AS-i Magnum juhatuse liige ning kuulus samal ajavahemikul ka mitme AS-i Magnum tltarettevétja
ndukogusse (Magnum Dental OU, Aktsiaselts Magnum Veterinaaria). Aastatel 2012-2013 oli Paavo Truu
Alexela Group OU finantsdirektor ja aastatel 2007-2012 Bauhof Grupi juhatuse liige. Hetkel on Paavo Truu ka
Panga tutarettevdtjate Coop Liising AS-i ja Coop Kindlustusmaakler AS-i ndukogu liige. Samuti on ta endale
kuuluva osalhingu Solaris Konsult juhatuse liige.
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Heikko M&e omandas 2008. aastal digusteaduse magistrikraadi Audentese Ulikoolist (International University
Audentes). Heikko Mae on tdé6tanud aastatel 2004-2008 AS PricewaterhouseCoopers Advisory riskijuhtimise
valdkonna ndustajana, 2008-2013 AS Eesti Energia riskijuhtimise ja siseauditi teenistuse direktorina ning
2013-2015 AS Eesti Energia energiakaubanduse direktorina. Ajavahemikul 2015-2019 oli Heikko Mae AS
Magnum Veterinaaria juhataja ning 2016-2020 TULEVA Fondid AS-i ndukogu liige. Coop Pangas to6tab Heikko
Mae riskijuhina alates 2019. aastast. Hetkel on Heikko Mae lisaks Panga tUtarettevdtjate Coop Liising AS-i ja

Coop Kindlustusmaakler AS-i ndukogu liige ning SIA Prana Property juhatuse liige.

Lehar Kitt omandas k&rghariduse 2022. aastal Tartu Ulikooli Parnu Kolledzis arijuhtimise erialal. 2007. aastal
omandas ta Tartu Ulikoolis magistrikraadi majandusteaduses ja 2019. aastal Tallinna Tehnikalikoolis
magistrikraadi erialal digimuutused ettevdttes. Lehar Kutt on olnud alates 2021. aastast Coop Panga arikliendi
finantseerimise ariliini juht, varasemalt on ta muu hulgas t66tanud Ettevdtluse ja Innovatsiooni Sihtasutuse
juhatuse esimehena.

Karel Parve omandas Bucknell University Ulikoolis bakalaureusekraadi rahvusvahelistes suhetes. Alates 2019.
aastast tddtas ta LHV Pangas, milles viimasena juhtis privaatpanganduse valdkonda. Eelnevalt on ta té6tanud
Luminor Bank AS-is eralaenude tootejuhina ja Scrum Master'ina projektide ning muutuste juhtimise Uksuses
ning Swedbank AS-is projektijuhina ja piirkonnajuhina kliendikogemuse juhtimise tksuses. Hetkel on Karel
Parve lisaks Panga tutarettevdtjate Coop Liising AS-i ja Coop Kindlustusmaakler AS-i n6ukogu liige.

Juhatus teeb igapaevaseid juhtimisotsuseid iseseisvalt, Iahtudes Panga ja aktsionaride parimatest huvidest
ning jattes kdrvale isiklikud huvid. Juhatuse liikmete Ulesanne on Coop Panga igapdevane juhtimine ning
Panga strateegia valjatootamine ja rakendamine. Juhatus tagab Coop Panga tegevusvaldkonnast lahtudes
sobiva riskijuhtimise ja sisekontrolli toimimise.

2.2. Juhtide tasustamise p6himotted

Panga tasustamise pdhimdtete eesmark on diglase, motiveeriva, labipaistva ja digusaktidega vastavuses oleva
tasustamise korraldamine. Juhatuse liikmete tdotasude Uule on otsustamisdigus ndukogul. Panga
té6tasukomitee vaatab kord aastas Ule juhatuse tasustamise alused. Juhatuse liikkmete tasupaketi maaramisel
vBtab todtasukomitee eelkdige arvesse konkreetse juhatuse liikme todilesandeid, tema tegevust, kogu
juhatuse tegevust, samuti Panga majanduslikku olukorda, aritegevuse hetkeseisu ja tulevikusuunda vordluses
samasse majandussektorisse kuuluvate ariihingute samade naitajatega.

Juhatuse liikme tasupakett peab olema selline, mis motiveerib isikut tegutsema Panga parimates huvides.
Juhatuse lilkmete pdhipalk lepitakse kokku juhatuse lilkkme lepinguga. Sisekontrolli ja riskijuhtimist teostavate
juhatuse liikmete vdi tootajate tasustamise p&himdtted peavad tagama nende sdltumatuse ja objektiivsuse
riskijuhtimise/sisekontrolliga seotud Ulesannete taitmisel. Nimetatud td6tajate tasustamine ei tohi oleneda
kontrollitavate valdkondade tulemustest, seatud eesmargid peavad olema uksiktdotaja tasandil kirjeldatud.

Coop Pank rakendab kdigile Kontserni tootajatele eesmarkide tditmisele vastavat iga-aastast rahalist
tulemustasu ning Kontserni vétmetdotajatele ka pikaajalist optsiooniprogrammi.

Coop Panga majandusaasta aruanne 2025 3



COOP | Park

Juhatuse liikmetele 2025. aastal makstud brutotasud eurodes:

Rahaline Valjastatud

2025. aastal makstud brutotasud P&hitasu optsioonide Kokku tasud
tulemustasu e

vaartus
Arko Kurtmann 161 205 24 000 92714 277 919
Paavo Truu 148 000 24 000 92714 264714
Heikko Mé&e 156 068 24 000 92714 272782
Karel Parve 140 000 20000 77 280 237 280
Lehar Kutt 47 159 0 0 47 159
Margus Rink 202 341 32000 123 581 357922

Pangapoolsel juhatuse liikkme lepingu erakorralise Ulesutlemise korral makstakse juhatuse liikmele
lahkumishuvitist 6 kuu p&hitasu ulatuses. Lahkumishuvitist ei maksta, kui lepingu tlesitlemine on seotud
ametillesannete olulise, suulise rikkumisega v6i muu Panga mainet oluliselt kahjustava teo
toimepanemisega. Kui juhatuse liikme ametiaega ei pikendata, on juhatuse liikkmel &igus saada
lahkumishuvitist 3 kuu p&hitasu ulatuses.

Juhatuse liikmetele ning nende lahikondlastele kuuluvad aktsiad, vdlakirjad ja aktsiaoptsioonid seisuga
31.12.2025, tukkides:

Vaartpaberite omanik Aktsiad Osaluse suurus Vélakirjad
Arko Kurtmann (osaliselt Corby Capital OU 135 600 0,13% 0
kaudu)

Heikko Méae 164 070 0,16% 0
Paavo Truu (Solaris Konsult OU kaudu) 76 948 0,07% 100
Lehar Kutt 24 372 0,02% 0

Aktsia ostuhind, mis
tasutakse markimisel

Optsioonide omanik

Markimise tahtaeg

Arko Kurtmann 47 900 1,526 2026
Heikko Mae 47 900 1,526 2026
Paavo Truu 41 900 1,526 2026
Margus Rink 71900 1,526 2026
Arko Kurtmann 86 200 1,875 2027
Heikko Mae 86 200 1,875 2027
Paavo Truu 86 200 1,875 2027
Karel Parve 42 900 1,875 2027
Margus Rink 120 800 1,875 2027
Arko Kurtmann 83 500 1,053 2028
Heikko Mae 83 500 1,053 2028
Paavo Truu 83 500 1,053 2028
Karel Parve 69 600 1,053 2028
Margus Rink 111 300 1,053 2028

2025. aastal ei toimunud Panga ja juhatuse liikmete, nende Iahedaste vdi nendega seotud isikute vahel
olulisi tehinguid. Juhatuse liikmetel puuduvad muud, kdesolevas alapeattikis nimetamata, Kontserni poolt
antavad hived ja boonused.
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2.3. Huvide konfliktid

Coop Pangas kehtib kontsernitlene ,Huvide konflikti juhtimise poliitika“, mille kohaselt on Kontserni
ettevOtete juhtorganite liikmed, struktuuritiksuste juhid ja kliendihaldurid kohustatud esitama ja igal aastal
uuendama oma majanduslike huvide ja usaldusvaarsuse deklaratsiooni. Uus deklaratsioon tuleb esitada ka
kohe parast oluliste asjaolude muutumist, mis tekitavad vdi v8ivad tekitada huvide konflikti.

Panga ning juhatuse liikmete, nende Idhedaste v6i nendega seotud isikute vahel toimuvad tehingud peab
ndukogu eelnevalt heaks kiitma, v.a igapaevase majandustegevuse raames turuhinna alusel tehtavad
tehingud. 2025. aastal ei toimunud selliseid tehinguid.

Juhatuse lilkmed ei ole teiste ettevdtete juhatuse ega nSukogu liikmed, v.a Paavo Truu, kes on endale kuuluva
osalhingu Solaris Konsult juhatuse liige. Panga juhatuse liikmed on Panga tutarettev&tete ndukogu liilkmed;
riskijuhi Glesandeid taitev juhatuse liige on ka Kontserni kuuluva, Latis asutatud, kinnisvarahaldusega tegeleva
ettevdtte juhatuse liige.

Juhatuse liikmetel ei ole 5% Uletavaid osalusi teistes arithingutes, mis on Kontserni aripartnerid, tarnijad,
kliendid v6i muud seotud arithingud.

3. Noukogu

Ndukogu on Coop Panga juhtorgan, mis planeerib Panga tegevust ja korraldab Panga juhtimist ning teostab
jarelevalvet juhatuse tegevuse ule. Ndukogu maarab kindlaks ja vaatab korraparaselt Ule Panga strateegia,
Uldise tegevuskava, riskijuhtimise p6himdtted ja aastaeelarve. Ndukogul on viis kuni seitse liiget ja nGukogu
liikmete volituste tahtaeg on kuni viis aastat. N6ukogu liikmed valivad endi seast ndukogu esimehe, kes
korraldab ndukogu tegevust.

Noukogu hindab korrapdraselt juhatuse tegevust Panga strateegia elluviimisel, samuti Panga
finantsseisundit, riskijuhtimise siUsteeme, usaldatavusnormatiividest kinnipidamist ja juhatuse tegevuse
digusparasust.

Noukogu liikkmeks valitakse isikud, kellel on Panga ndukogu td6s osalemiseks piisavad teadmised ja
kogemused. Panga juhatuse ja ndukogu liikmete valimiseks ja hindamiseks on Pangas kehtestatud
»Sobivusmenetluse labiviimise poliitika”, mida rakendatakse koostoimes kehtivate Gigusaktidega (eelkdige
krediidiasutuste seadus) ning Finantsinspektsiooni ja/vGi teiste jarelevalveasutuste kehtestatud soovituslike
juhenditega ja muude asjakohaste juhenddokumentidega.

Seisuga 31.12.2025 oli Panga ndukogu kuueliikmeline. Ndukogusse kuulusid Rainer Rohtla (esimees, volituste
tahtaeg 12.04.2026), Viljar Arakas (volituste tahtaeg 12.04.2026), Jaan Marjundi (volituste tahtaeg 12.04.2026),
Roman Provotorov (volituste tdhtaeg 12.04.2026), Raul Parusk (volituste tahtaeg 12.04.2026) ja Silver Kuus
(volituste tihtaeg 12.04.2026). HUT-i maistes on Panga ndukogus kolm séltumatut liiget - Viljar Arakas, Raul
Parusk ja Silver Kuus.

Rainer Rohtla omandas magistrikraadi Soome Ulikoolis Jyvaskyla University of Applied Sciences Logistics
management erialal. Rainer Rohtla on t66tanud erinevatel juhtivatel positsioonidel transpordiga seotud
ettevOtetes, mis tegutsevad rahvusvaheliselt, viimati aastatel 2019-2022 oli ta Via 3L Grupi tegevjuht. Alates
2023. aasta veebruarist té6tab Rainer Rohtla Coop Eesti Keskuhistu juhatuse esimehena.
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Viljar Arakas omandas 2003. aastal arijuhtimise bakalaureusekraadi EBS Rahvusvahelisest Ulikoolist ning on
taiendanud end Hollandis Hogeschool NOVI's, omandades seal teise bakalaureusekraadi. Viljar Arakas on
Balti riikide suurima arikinnisvarale keskendunud fondivalitseja EfTEN Capital AS-i asutajaliige ning juhatuse
liige ja tegevjuht.

Roman Provotorov omandas kdrghariduse Eesti Pd&llumajandusulikoolis (praegune Eesti Maaulikool)
dkonoomika ja juhtimise erialal. Ta on alates 1995. aastast Antsla Tarbijate Uhistu juhataja ja alates
2017. aastast Coop Pank AS-i ndukogu liige.

Jaan Marjundi omandas kd&rghariduse Tallinna PolUtehnilises Instituudis (praegune TalTech) insener-
tehnoloogi erialal. Ta on té6tanud aastaid kaubandusettevdtetes juhtpositsioonidel. Aastatel 2007 - 2025 oli
Jaan Marjundi Coop Harju Tarbijate Uhistu juhatuse esimees ja alates 2017. aastast Coop Pank AS-i ndukogu
liige.

Raul Parusk omandas magistrikraadid Moskva Riiklikust Ulikoolist poliitékonoomia erialal ja Viini
Majandusulikoolist arijuhtimise erialal. Ta on tddtanud erinevates ettevbtetes (sh krediidiasutustes)
juhtpositsioonidel. Alates 2017. aastast kuni 2021. aasta augustini oli Raul Parusk juhatuse liige ettevdtetes
Forus Grupp OU, Forus Security Eesti AS ja Forus Haldus OU. Alates martsist 2022 on Raul Parusk Kodea OU
juhatuse liige.

Silver Kuus omandas magistrikraadi Estonian Business Schoolist rahvusvahelise arijuhtimise erialal. Silver
Kuus on té6tanud erinevates finantsasutustes juhtpositsioonidel, viimati aastatel 2017-2019 Luminor Bank
AS-i korporatiivpanganduse juhina. Hetkel on ta drindustamisega tegeleva OU Lorikoru Capital juhataja.

Aktsionaride tldkoosolek on otsustanud maarata ndukogu liikmetele brutotasu 1 500 eurot kuus ja ndukogu
esimehele 2 000 eurot kuus. Ndukogu liikmele lahkumishuUvitist ega muid lisasoodustusi ette nahtud ei ole.

Noukogu liikkmetele 2025. aastal makstud brutotasud eurodes:

2025. aastal makstud
brutotasu

Rainer Rohtla 24 000
Viljar Arakas 18 000
Jaan Marjundi 18 000
Roman Provotorov 18 000
Raul Parusk 18 000
Silver Kuus 18 000

Noukogu liikmete omanduses olevad aktsiad ja v8lakirjad seisuga 31.12.2025, tukkides:

Aktsiad Osaluse suurus Vélakirjad
Viljar Arakas (Miemma Holding 0OU kaudu) 38 094 0,04% 114
Jaan Marjundi 83406 0,08% 11
Roman Provotorov 17 000 0,02% 0
Raul Parusk (Sulvanius Invest OU kaudu) 6 201 0,01% 0

Siinse aruande punktis 2.3 esitatud korra kohaselt esitavad ka ndukogu liikkmed majanduslike huvide ja

usaldusvaarsuse deklaratsiooni.

[e)]
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2025. aastal ei toimunud Panga ja ndukogu liikmete, nende lahedaste v8i nendega seotud isikute vahel olulisi
tehinguid. N&ukogu liikkmetel puuduvad muud, kesolevas alapeatlkis nimetamata, Kontserni poolt antavad
haved ja boonused.

Noukogu liilkmetel ei ole 5% Uletavaid osalusi teistes arithingutes, mis on Kontserni aripartnerid, tarnijad,
kliendid v6i muud seotud aritdhingud.

2025. aastal toimus viisteist nukogu koosolekut ning lisaks tehti kolm ndukogu otsust koosolekut kokku
kutsumata. Ndukogu koosolekutest (sh otsuste ule haaletamisest) votsid osa ja haaletasid otsuste Ule kdik
ndukogu liikmed, v.a Viljar Arakas, kes ei osalenud aprillikuu ndukogu koosoleku otsuste haaletamisel ja Silver
Kuus, kes ei osalenud augusti ja septembrikuu ndukogu otsuste haaletamisel.

N&ukogu on moodustanud kolm komiteed: auditi- ja riskikomitee, nomineerimiskomitee ja té6tasukomitee.
Komiteed on ndukogu jarelevalve alla kuuluvad n8ukogu nduandvad organid.

3.1. Auditi- ja riskikomitee

Auditi- ja riskikomitee on ndukogu nduandev organ raamatupidamise, audiitorkontrolli, riskijuhtimise,
sisekontrolli ja -auditeerimise, jarelevalve teostamise ja eelarve koostamise ning tegevuse seaduslikkuse
valdkonnas. Auditi- ja riskikomitee lahtub oma tegevuses eelkdige audiitortegevuse seadusest,
krediidiasutuste seadusest ja nukogu kinnitatud auditi- ja riskikomitee to6korrast.

Auditi- ja riskikomitee Ulesanne on muu hulgas jalgida raamatupidamise aastaaruande vdi konsolideeritud
aruande audiitorkontrolli protsessi ning vandeaudiitori s6ltumatust. Auditi- ja riskikomitee nSustab nSukogu
ja juhatust ka riskijuhtimise p8himdtete alal ja teostab jarelevalvet riskijuhtimise Ule. Auditi- ja riskikomitee
teeb ndukogule ettepanekuid audiitorettevdtja ja siseaudiitori nimetamiseks vdi tagasikutsumiseks, samuti
riskijuhtimise p&himdtete muutmiseks, probleemide kdrvaldamiseks organisatsioonis ja &igusaktidele
vastavuse kohta. Vahemalt kord aastas esitab auditi- ja riskikomiteele valisaudiitor Ulevaate auditi kaigus
tehtud tahelepanekutest.

Auditi- ja riskikomiteesse peab kuuluma vahemalt kaks liiget, kelle valib nBukogu. Seisuga 31.12.2025 oli
auditi- ja riskikomitee neljaliikmeline ja sinna kuulusid Veiko Haavapuu (esimees), Rainer Rohtla, Silver Kuus
ja Stan Nahkor. Panga ndukogu liikmeks olevatele auditi- ja riskikomitee liikmetele t66 eest auditi- ja
riskikomitees tasu ei maksta, Veiko Haavapuu ja Stan Nahkori tasu on 400 eurot iga koosoleku eest.

3.2. Té6tasukomitee

Tootasukomitee Ulesanne on hinnata Panga ndukogu kinnitatud tasustamise p&himdtete rakendamist ja
nende kooskdla Panga tegevuseesmarkidega, samuti tasustamisega seotud otsuste mdoju Panga
riskijuhtimise, omavahendite ja likviidsuse kohta satestatud nduete tditmisele. Samuti teostab
tootasukomitee jarelevalvet juhatuse lilkkmete ja kdrgendatud nBuetele vastavate tdotajate tasustamise Ule.

Tootasukomiteesse kuulub vahemalt kaks liiget, kelle valib nGukogu. Seisuga 31.12.2025 oli to6tasukomitee
neljaliikmeline ja sinna kuulusid Rainer Rohtla (esimees), Jaan Marjundi, Raul Parusk ja Irja Rae. Panga
ndukogu liikmeteks olevatele to6tasukomitee liikkmetele tasu ei maksta, Irja Rae tasu on 400 eurot iga
koosoleku eest.

3.3. Nomineerimiskomitee
Nomineerimiskomitee on Panga ndukogule alluv td6organ, mille eesmark on tagada Panga juhatuse ja
ndukogu lilkkmete valikuprotsessi labipaistvus ja sobivusmenetluse objektiivsus.
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Nomineerimiskomitee padevusse kuulub muuhulgas

® juhatuse ja nbukogu koosseisu maaramine lahtuvalt Panga strateegiast

® juhatuse ja ndukogu liikmete valikuprotsessi juhtimine, kandidaatide teadmiste, oskuste ja
kogemuste tasakaalu hindamine

® juhatuse ja ndukogu liikmete ja kollektiivse organina tegutsemiseks vajaliku hariduse, kogemuste ja
kutsealase sobivuse hindamine Iahtudes Panga vajadustest

® juhatuse ja ndukogu koosseisu mitmekesisuse tagamise pdhimdtete olemasolu ja sobilikkuse
hindamine

® sihttaseme maaramine, kui palju peaks juhatuses ja nukogus tervikuna olema vahem esindatud
soost isikuid, ja sellekohase tegevuskava ettevalmistamine, kuidas vahem esindatud soost isikute
arvu suurendada, et jduda seatud sihttasemeni.

Nomineerimiskomiteesse kuulub vahemalt kolm liiget, kelle valib n8ukogu. Seisuga 31.12.2025 oli
nomineerimiskomitee kolmeliikmeline ja sinna kuulusid Rainer Rohtla (esimees), Viljar Arakas ja Silver Kuus.
Panga nBukogu liikkmeteks olevatele nomineerimiskomitee lilkkmetele tasu ei maksta.

4. Juhatuse ja ndukogu koost66

Juhatus ja ndukogu teevad Panga huvide parima kaitsmise eesmargil tihedat koost66d. Juhatus ja n6ukogu
tootavad Uhiselt valja Panga strateegia. Juhatus on kutsutud osalema igakuistel ndukogu koosolekutel.
Juhatus teavitab n8ukogu korraparaselt kdikidest olulistest asjaoludest, mis puudutavad Coop Panga
tegevuse planeerimist ja aritegevust, tegevusega seotud riske ning nende riskide juhtimist.

5. Mitmekesisuspoliitika rakendamine

Raamatupidamise seaduse 8 242 Ig 4 kohaselt peab suurettevdtja, kelle emiteeritud haaledigust andvad
vaartpaberid on v8etud kauplemisele Eesti vdi muu lepinguriigi reguleeritud vaartpaberiturule, kirjeldama
Uhingujuhtimise aruandes arithingu juhatuses ja kdrgemas juhtorganis elluviidavat mitmekesisuspoliitikat
ning selle rakendamise tulemusi aruandeaastal. Kui mitmekesisuspoliitikat aruandeaastal rakendatud ei ole,
tuleb selle pdhjuseid selgitada Ghingujuhtimise aruandes.

Pank ei rakendanud 2025. aastal mitmekesisuspoliitikat, kuid peab alati silmas nii juhtide kui ka to6tajate
valikul Kontserni parimaid huve, lahtudes valikute tegemisel vastava kandidaadi haridusest, oskustest ja
varasematest tookogemustest. Samas jargib Kontsern pdhimdtet mitte diskrimineerida kandidaate soolistel
vBi muudel alustel. 2025. aastal loodi Nomineerimiskomitee, mille Ulesandeks on muu hulgas nii
mitmekesisuse tagamise p8himdtete olemasolu tagamine kui ka sihttaseme maaramine vahem esindatud
soost isikute arvu suurendamiseks ja sellekohase tegevuskava ettevalmistamine. Mitmekesisuse p6himdtted
vOetakse kasutusele 2026. aastal.

6. Teabe avaldamine
Pank kohtleb ko&iki aktsionare vordselt ja teavitab kdiki aktsionare olulistest asjaoludest vdrdselt ning alates
10.12.2019 arvestab teabe jagamisel borsiettevdtetele kehtestatud reegleid.

Panga investoritele mdeldud veebilehel tehakse aktsionaridele kattesaadavaks kdik dokumendid ja andmed
Hea Uhingujuhtimise Tava alusel. Pank avaldab veebilehel finantskalendri, mis sisaldab majandusaasta
aruande ja vahearuannete avalikustamise kuupdevi. Avalikustatav teave tehakse kattesaadavaks ka inglise
keeles.
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7. Finantsaruandlus ja auditeerimine
Pank avalikustab kord aastas eelneva majandusaasta aruande. Majandusaasta aruanne auditeeritakse

audiitorblroo poolt ja kiidetakse heaks ndukogu poolt ning selle kinnitab tldkoosolek.

Noukogu liikmed ei allkirjasta majandusaasta aruannet koos juhatuse liikkmetega (HUT-i punkt 6.1.1). Nukogu
seisukoht sisaldub ndukogu kirjalikus aruandes majandusaasta aruande kohta ja aruanne kiidetakse heaks
ndukogu otsusega. Pank esitab aktsionaride Uldkoosolekule juhatuse allkirjadega majandusaasta aruande
(seega eitaida Pank nduet esitada aktsionaridele aruanne, mille on allkirjastanud juhatuse ja nukogu liikmed
- HUT-i punkt 6.1.1), kuid Uldkoosolekule esitatakse ndukogu ettevalmistatud ettepanek majandusaasta

aruande heakskiitmise kohta.

Audiitor nimetatakse aktsiondride Uldkoosoleku poolt, kes maarab ka audiitori tasustamise korra. Audiitor
nimetatakse tUhekordse audiitorkontrolli tegemiseks v&i Uldkoosoleku maaratud tahtajaks.

Audiitor on 2025. aasta jooksul osutanud Kontserni kuuluvatele ettevdtetele lepingujargseid teenuseid,
sealhulgas Kontserni kuuluvate ettevGtete majandusaasta aruannete auditid ja eriotstarbelised Ulevaatused
ning muud kindlustandvad teenused, mille labiviimise kohustus tuleneb krediidiasutuste seadusest ja
vadrtpaberituru seadusest. Samuti on audiitor osutanud Eesti Vabariigi audiitortegevuse seaduse kohaselt
lubatud teisi teenuseid.

2025. aastal audiitori osutatud teenuste eest makstud vdi tasumisele kuuluvate tasude kogusumma on 230
tuhat eurot
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