
Aktsiaemitendi juhtorganite soolise tasakaalu aruandlus 

 

Coop Pank väärtustab mitmekesiseid ja tasakaalustatud juhtorganeid. Tagame juhatuses ja 

nõukogus mitmekesisuse, arvestades liikmete vanust, sugu, hariduslikku ja ametialast tausta 

ning erinevaid juhtimis- ja valdkondlikke kogemusi. Juhtorganite koosseis kujundatakse viisil, 

mis toetab sõltumatut mõtlemist, kvaliteetseid otsuseid ja panga pikaajalist kestlikkust. 

Järgime Euroopa Liidu ja Eesti regulatiivseid nõudeid soolise tasakaalu osas ning seame 

selged kvantitatiivsed eesmärgid alaesindatud soo esindatuse suurendamiseks juhtorganites. 

Panga üldkoosolek seadis aprillis 2026 eesmärgiks saavutada väärtpaberituru seaduses 

sätestatud soolise tasakaalu nõue panga nõukogu tasandil selliselt, et nõukogu liikmetest 

vähemalt 40% moodustavad alaesindatud soo esindajad. 

Lisaks on panga nõukogu koostöös nomineerimiskomiteega seadnud juhatuse liikmete 

valimisel individuaalse kvantitatiivse eesmärgi parandada juhatuse soolist tasakaalu viisil, et 

hiljemalt 31. detsembriks 2038 on juhatuses alaesindatud soo esindatus vähemalt 40%, 

arvestades seejuures panga strateegiast tulenevaid kompetentsivajadusi. 

 Eesmärkide saavutamiseks rakendab pank muu hulgas järgmisi meetmeid: 

• kandidaatide valikul tagatakse piisavalt lai ja mitmekesine kandidaatide ring; 

• võrdsete kvalifikatsioonide korral eelistatakse alaesindatud soo esindajat; 

• nomineerimiskomitee hindab regulaarselt juhtorganite koosseisu vastavust 

mitmekesisuse eesmärkidele; 

• juhtorganite järelkasvu planeerimisel arvestatakse teadlikult soolise tasakaalu 

parandamise eesmärki; 

• vajadusel kaasatakse väliseid värbamispartnereid mitmekesisuse eesmärkide 

toetamiseks. 

Mitmekesisust hinnatakse nii individuaalsel kui ka kollektiivsel tasandil ning eesmärkide 

täitmist jälgitakse regulaarselt ja läbipaistvalt. Vajaduse korral rakendatakse täiendavaid 

meetmeid seatud eesmärkide saavutamiseks. 

  

Seisuga 18.05.2026 on ettevõtte juhtorganite sooline koosseis järgmine: 

Nõukogu: 

• Mehed: 4 (67%) 

• Naised: 2 (33%) 

Juhatus: 

• Mehed: 6 (100%) 

• Naised: 0 (0%) 


